Dantuma Management

en Advies

Algemene aandachtsgebieden:

L2

¢

Strategisch advies; kwartiermaken,
anders richten van de organisatie
Professionalisering bedrijfsvoering;
slimmer, beter of sneller sturen
Informatiemanagement en —tooling;
slimmer, beter of sneller werken
Impact en introductie van Het Nieuwe

Werken en van Social Media; slim-
mer, beter of sneller ondersteunen

Specifieke kennisgebieden:

Digitalisering (DMS/workflow/DIV)

Opzetten organisatie (SSC/fusie/
nieuwe afdeling)

Informatieportals (intra- en internet)

Nieuwe werken en social media
tooling

Informatie voor opdrachtgevers

WIE BEN IK

Ik ben Lucien Dantuma, ik ben 40 jaar en werk als zelfstandige. Ik maak deel uit
van verschillende netwerken die ik gebruik voor feedback, kennisuitwisseling en
(indien nodig) extra expertise of capaciteit.

Ik ben een ervaren hoogwaardige adviseur en interim (project)manager en heb
gewerkt bij de overheid, semi-overheid en in de consultancy-branche.

WAT ZOEK IK

Opdrachten als:

¢ Senior projectmanager of programmamanager

¢ Interim manager of hoofd (bijv. van afdeling bedrijfsvoering)
¢ Management adviseur

Aandachtsgebied: ik werk op het snijvlak van organisatie, bedrijfsvoering en in-
formatievoorziening

Sector: ik heb de meeste ervaring in de sectoren overheid, zorg en onderwijs.
Het soort opdrachten waar ik goed in ben zijn echter niet sectorspecifiek.

Geografisch werkgebied: heel Nederland en Vlaanderen.

WAT BIED IK

Naast de gebruikelijke vaardigheden die alle hoogwaardige adviseurs en interim
(project)managers in huis moeten hebben, wordt door mijn opdrachtgevers en
collega’s één specifiek talent vaak genoemd: ik ga door waar anderen ophouden.
Ik bijt me vast in een opdracht en laat niet meer los tot ik resultaat heb bereikt.
Om ervoor te zorgen dat dit resultaat ook het meest optimale is, gebruik ik een
speciale methodiek.

Vanwege dit talent word ik dan ook uitgedaagd door complexe opdrachten die
bijvoorbeeld worden gekenmerkt door weerstand, politiek of vernieuwing. ‘Het
lukt niet’ is voor mij geen optie. Er is bijna altijd wel een weg te vinden naar een
goede oplossing. Ik graaf me snel in de materie en biedt oplossingsrichtingen of
help anderen deze te vinden.

Wanneer het spannend wordt, leef ik op en ben ik op mijn best. In dat enthousi-
asme neem ik mijn directe omgeving mee, wat leidt tot minder spanning bij
anderen.

Ik ben kritisch naar mijzelf en ben dat ook naar klanten toe. Ik waardeer open-
heid en eerlijkheid en anderen kunnen dat ook van mij verwachten; ook als dit
een minder leuke, maar noodzakelijke boodschap betekent.



Kwartiermaken

Aansturen implementatie

Strategisch organisatieadvies

Fusie / opzetten SSC, afdeling

Veranderingstraject

Academisch ziekenhuis

Academisch ziekenhuis

ROC (onderwijs)

Zelfstandige kliniek

3 gemeenten

Psychische zorgverlening

Ziekenhuisbreed digitaal informatieportaal: visie,
strategie en meerjaren-ambitie bepaald: conceptu-
eel kader gerealiseerd

Verantwoordelijk voor aansturing 4 implementatie-
projecten ziekenhuisbreed informatieportaal
Aansturing opbouw en uitbouw informatieportaal

Doorlichting interne organisatie: analyse, verbeter-
punten en prioriteitstelling

Nieuw functiehuis, organisatievorm, samenwer-
kingsvorm, juridische vorm

Omgaan met organisatiegroei

¢ Zelfstandigheid: in het bezit van VAR-WUO 2010 en VAR-WUO 2011

¢ Beschikbaarheid: full time

Voor een uitgebreide CV en een kennismakingsgesprek kunt u contact met

mij opnemen:

Drs. Lucien Dantuma
06-29309910
lucien@dantumamanagement.nl
lucien@dantuma.be
www.dantumamanagement.nl
nl.linkedin.com/in/luciendantuma



